Zatacznik do Zarzadzenia nr 15/2024
Dyrektora Centrum Kultury i Sportu
w Grebocicach z dnia 29.04.2024 r.

STANDARDY
OCHRONY
MALOLETNICH

Centrum Kultury 1 Sportu w Grebocicach

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023 r., poz. 1304) Dyrektor Centrum Kultury i Sportu w Grgbocicach z dniem
15 lutego 2024 r. wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktérych

naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim, dbato$¢ o ich dobro, uwzglgdnianie ich potrzeb i
podejmowanie dziatan

w ich jak najlepszym interesie.

Preambula



We wszystkich dziataniach dotyczacych dzieci, podejmowanych przez pracownikoéw sprawa nadrzedng jest dobro

dziecka i jak najlepsze zabezpieczenie jego interesow. Pracownicy traktuja dzieci godnie, z szacunkiem i wrazliwoscia.
Dziecko musi mied przekonanie, ze otoczone jest dobra opieka
i wsparciem dorostych, ktorzy troszcza si¢ o nie i nie wyrzadza mu krzywdy. Pracownicy dziataja zgodnie z posiadanymi
kompetencjami oraz obowigzujacym prawem i przepisami wewnetrznymi placowki.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

1. Celem Standardéw jest:

a)

b)
c)

d)

zwrocenie  uwagi  personelu 1 podmiotow  wspolpracujacych na  konieczno$¢  podejmowania
wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

okreslenie zakresu obowiazkéw w dziataniach podejmowanych na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;
wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletnich;

wprowadzenie wzmozonej dziatalno$ci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie zapewnienia ochrony
matoletnich przed przemoca.

2. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje
sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone
w Standardach.

w

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikdw wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawani sg pracownicy placowki.

§1 Zasady ogélne

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1.

3.

10.

11.

12.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Kultury i Sportu w Grebocicach

instytucji — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Kultury i Sportu w Grebocicach

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Centrum Kultury 1 Sportu
w Grebocicach, na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

partnerach— nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania zlecone na terenie instytucji na mocy odrgbnych
przepisow;

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zZycia;
opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji

i stanowienia o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego;

przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego petni¢ wladzy
rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy
rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami maloletniego nalezy
poinformowac ich 0 koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez
sad rodzinny;

krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika instytucji

lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
matoletniego uczestniczacego w zajgciach organizowanych przez instytucje;

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
dyrektora instytucji pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych Standardow;

osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora instytucji
pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez maloletnich
na terenie instytucji oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie

§2 Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy
maloletnim a pracownikami instytucji

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich jest
Dyrektor instytucji.

Dyrektor instytucji zapoznaje pracownikow z Standardami Ochrony Maloletnich oraz odbiera
od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Standardami Ochrony Matoletnich,
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obowigzujacym w instytucji. Wzér o$wiadczenia stanowi zatacznik
nr 1 do niniejszej procedury.

Pracownicy nowo zatrudnieni w instytucji sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu pracy i w tym
czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

— dyrektor instytucji, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnos$ci zwigzanej z edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
matoletnich Iub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
zamieszczone
w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestr;

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow instytucji z matoletnimi:

— podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow instytucji jest dziatanie dla
dobra matoletniego i w jego interesie. Pracownicy traktuja matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniaja
jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek
formie;

— zasady bezpiecznych relacji pracownikow z matoletnimi obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow,
wolontariuszy oraz partneroOw;

— znajomos$¢ 1 zaakceptowanie  zasad  sg  potwierdzone  podpisaniem  o$wiadczenia,
ktorego wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej procedury;

Pracownik instytucji zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec maloletniego
sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych.

Pracownik instytucji w kontakcie z matoletnimi:

— odnosi si¢ do matoletniego z szacunkiem;

— wystuchuje matoletnich 1 stara si¢ im udziela¢ odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
oraz ich wieku;

— nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

— nie krzyczy, chyba, Ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

— nie ujawnia drazliwych informacji o wuczniu osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rOwniez ujawniania wizerunku.

Decyzje dotyczgce matoletniego powinny braé¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych matoletnich.

Pracownik instytucji zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow
politycznych, przekonan religijnych
lub $wiatopogladéw matoletnich.

Pracownik instytucji nie moze utrwala¢ wizerunkow matoletnich w celach prywatnych, rowniez zawodowych, jezeli
opiekun maloletniego nie wyrazit na to zgody.

Pracownik  zobowigzany jest do zapewnienia maloletnim, ze w sytuacji, kiedy poczuja
si¢ niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodna z instrukcjg jej udzielania.

Pracownicy instytucji zobowigzani sa do przedstawienia matoletnim Standardow Ochrony Maloletnich, ktore
obowiazuja w instytucji i zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednia pomoc.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacj¢, zobowigzany
jest postgpowaé zgodnie z instrukcja postgpowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest
podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do poinformowania dyrektora.

Kazde, przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.

Nie mozna matoletniego popychaé, bi¢, szturchac, itp.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidtowo zinterpretowany.
Kontakt  fizyczny @z  maloletnim  nigdy nie moze by¢é niejawny  badz  ukrywany,
wigzac si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy.

Pracownik, ktory ma $wiadomo$¢, iz matoletni doznat krzywdy np. zngcania fizycznego, psychicznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegolnej ostroznosci w kontaktach z matoletnim,
wykazujac Zrozumienie i wyczucie, a takze
poinformowac o stwierdzonych nieprawidtowosciach Dyrektora.

Niedopuszczalne jest rOwniez spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z matoletnim podczas wycieczek
organizowanych przez instytucje.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim.

Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna np.:

— pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu W czynnosciach higienicznych,
jesli typ niepelnosprawnos$ci tego wymaga, a jego opiekun wyrazi zgode;

— pomoc maloletniemu niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

— pomoc maloletniemu niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole



21.
22.

23.

Kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi jest co do zasady zabroniony.

Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z matoletnim
lub tez jego opiekunem powinny odbywac¢ si¢ na terenie instytucji.

Jesli  zachodzi  konieczno$¢  kontaktu  z  maloletnim, opiekunem lub tez  nauczycielem
poza godzinami pracy instytucji, dozwolone sg $rodki:

—  stuzbowy telefon;

—  shuzbowy e-mail;

—  shuzbowy komunikator;

— jeSli pracownik musi spotka¢ si¢ z maloletnim poza godzinami pracy instytucji
(lub  jego opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie  dyrektora,
a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

— w przypadku, gdy pracownika tacza z matoletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie,
zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegolnosci do utrzymania w tajemnicy spraw
dotyczacych innych matoletnich, opiekunow
i pracownikow

§3 Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni
w tym zachowania niedozwolone

Podstawowa zasada relacji migdzy maloletnimi jest dziatlanie =z szacunkiem, uwzgledniajace
godnosc 1 potrzeby matoletnich.
Standardem jest tworzenie atmosfery, ktora promuje tolerancje i poczucie odpowiedzialnosci
za swoje zachowanie.
Maloletni angazowani sa w dziatania, w ktorych maja mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia, podejmowania
wspoltdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztaltujacego pozytywne relacje z innymi.
Niedozwolone jest w szczegdlnosci:
a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek matoletniego, w jakiejkolwiek formie;
b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
¢) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie;
d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow, kierowanie obrazliwych
uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
e) stosowanie zastraszania i grozb;
f) utrwalanie wizerunku innych matoletnich poprzez nagrywanie (rbwniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;
g) udostepnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie
ich w swoim otoczeniu.

§4 Rozpoznawanie reagowanie na czynniki ryzyka
krzywdzenia maloletnich

Pracownicy instytucji posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka
i symptomy krzywdzenia matoletnich.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy instytucji podejmuja rozmowe
z  rodzicami, przekazujagc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia 1 motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy instytucji monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

§5 Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia maloletniego

W przypadku podjecia przez pracownika instytucji podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik ma
obowiazek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi instytucji.
Dyrektor wzywa  opiekunéw  maloletniego, ktorego  krzywdzenie podejrzewa oraz  informuje
ich o podejrzeniu krzywdzenia.
Dyrektor  powinien  sporzadzi¢  opis  sytuacji w  instytucji = oraz  rodzinnej  maloletniego
na podstawie rozmow z nim, pracownikami i rodzicami oraz plan pomocy matoletniemu.
Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

— podjecia przez instytucj¢ dzialan w celu zapewnienia maloletniemu  bezpieczenstwa,

w tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej jednostki;

—  wsparcia jakie instytucja zapewni matoletniemu;
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystania seksualnego
oraz  zngcania si¢  fizycznego 1  psychicznego) dyrektor zglasza ten  fakt niezwlocznie
do odpowiedniej instytucji.
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Dyrektor instytucji informuje opiekundw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej jednostki (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej).

Po poinformowaniu opiekunéw przez dyrektora — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor instytucji sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji, osrodka pomocy spoteczne;j.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach jednostek wskazanych w punktach poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie  krzywdzenia  zglosili  opiekunowie dziecka, a  podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé¢ opickunéw  matoletniego
na pismie.

§5 Zasady ochrony wizerunku maloletniego

Pracownicy instytucji uznajac prawo maloletniego do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewniajg ochrong
wizerunku matoletniego

Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku matoletniego (tj.
filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku, pracownik instytucji moze skontaktowac
si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna matoletniego bez wiedzy
i zgody tego opiekuna.

Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna matoletniego.
Przed wutrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy go oraz opiekuna poinformowaé o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1w jakim celu bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach promocyjnych.

§7 Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internetowych.
Procedury ochrony maloletnich przed tre§ciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci oraz utrwalonymi w innej formie.

Instytucja zapewnia maloletnim dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace maloletnich przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow elektronicznych  w  Centrum  Kultury
i Sportu w Grebocicach:
— instytucja zapewnia pracownikom oraz maloletnim, mozliwo$¢ korzystania z Internetu
W czasie trwania zaj¢c;
— sie¢ instytucji jest monitorowana;
— sie¢ instytucji jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi Standardami Ochrony Matoletnich. Za
zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora.
Do zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:
a) zabezpieczenie sieci instytucji przed niebezpiecznymi tesciami;
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania.
- W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji,
ma on obowigzek informowania  maloletnich o zasadach bezpiecznego  korzystania
z  Internetu.  Pracownik instytucji czuwa takze nad  bezpieczenstwem  korzystania
z Internetu przez matoletnich;
— wramach zaj¢¢ w instytucji przeprowadza si¢ z matoletnimi warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania
z Internetu (przynajmniej raz w roku).
Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sa administratorom strony.
W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nicodpowiednich, administrator sieci ustala okolicznos$ci zdarzenia,
podejmujac probe ustalenia Sprawcy i swiadkow incydentu,
a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowaé¢ dostep do
niewtasciwych tredci.
Jesli tresci niebezpieczne dotycza osob niezwigzanych z instytucja, dyrektor zglasza zdarzenie odpowiednim
shuzbom (sagdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone materiaty.
Wspotpraca z organami §cigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku naruszenia zakazu
rozpowszechniania materialdéw pornograficznych z udzialem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 §
3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub
nawolujacych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 1 art.
257 kodeksu karnego).

§9 Zasady aktualizacji standardu ochrony maloletnich



—

10.

—

oraz zakres kompetencji 0s6b odpowiedzialnych za przygotowanie pracownikow
instytucji do stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich

Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Dyrektor instytucji wyznacza osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich.

Osoba wyznaczona przez Dyrektora monitoruje realizacje Standardow, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje
zmiany W Standardach prowadzac roéwnoczesnie rejestr zgloszen
i proponowanych zmian.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsréd pracownikow
(przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej procedury.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypelnione ankiety
oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi.

W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywac naruszenia Standardow w instytucji.
Dokonujgc monitoringu Standardow, dyrektor moze wyznaczy¢ osobe do przeprowadzenia ankiety wsrod
matoletnich, dotyczacej swiadomosci matoletnich z form pomocy realizowanych przez instytucje. Wzor ankiety
stanowi zatacznik nr 4 do niniejszej procedury.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu moze powota¢ zespdl koordynujacy, jesli uzna,
ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy
Standardy Ochrony Maloletnich bgeda wymagaty aktualizacji.

W  razie  koniecznosci  opracowuje  zmiany ~w  obowiagzujacym  Standardzie  przekazuje
je do zatwierdzenia dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom nowe brzmienie dokumentu:
Standardy Ochrony Maloletnich.

§10 Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardéw do zapoznania
sie z nimi i ich stosowania

Dokument  ,Standardy = Ochrony = Matloletnich”  jest  dokumentem instytucji  ogodlnodostgpnym
dla pracownikow, matoletnich oraz ich opiekunow.

Dokument  opublikowany jest na stronie internetowej instytucji, a takze  dostgpny jest
w Centrum Kultury i Sportu w Grebocicach.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku (chyba,
ze ulegnie zmianie, wOwczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran odbywajacym
si¢ po wprowadzeniu zmian).

Pracownik daje opiekunowi do podpisania o§wiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami. Opiekun w o§wiadczeniu
moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawiag, pracownik przekazuje je osobie odpowiedzialnej za
realizacje¢ Standardu. O$wiadczenie stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszej procedury.

Pracownicy maja  obowiazek zapoznania maloletnich ze Standardami oraz omowienia ich
w taki sposob, aby matoletni mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

§11 Zapisy koncowe

Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w  sposob  dostegpny dla pracownikdéw, matoletnich 1 ich opiekunow,
w  szczegdlnoSci poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie
na stronie internetowe;.



