STANDARDY
OCHRONY
MAtOLETNICH

Centrum Kultury i Sportu w Grebocicach



Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023 r., poz. 1304) Dyrektor Centrum
Kultury i Sportu w Grebocicach z dniem 15 lutego 2024 r. wprowadza do stosowania ,Standardy
Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,Standardami’), ktérych naczelnym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa matoletnim, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan
w ich jak najlepszym interesie.

1.

Preambuta

We wszystkich dziataniach dotyczgcych dzieci, podejmowanych przez pracownikéw sprawaq

nadrzednq jest dobro dziecka i jok najlepsze zabezpieczenie jego intereséw. Pracownicy traktuja
dzieci godnie, z szacunkiem i wrazliwosciq. Dziecko musi mie¢ przekonanie, ze otoczone jest dobrg
opiekq

i wsparciem dorostych, ktérzy troszczq sie o nie i nie wyrzqdzqg mu krzywdy. Pracownicy dziatajq
zgodnie z posiadanymi kompetencjomi oraz obowiqzujacym prawem i przepisami wewnetrznymi
placéwki.

a)

b)

c)

d)

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

Celem Standarddw jest:

zwrécenie uwagi personelu i podmiotéw wspdtpracujgcych na koniecznosé podejmowania
wzmozonych dziatar na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

okreslenie zakresu obowigzkéw w dziataniach podejmowanych na rzecz ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem;

wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

wprowadzenie wzmozonej dziatalnoSci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony matoletnich przed przemocaq.

Pracownicy w ramach wykonywanych obowiqzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka

krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone
w Standardach.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.
Ze Standardami zapoznawani sq pracownicy placowki.

81 Zasady ogdine

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Kultury i Sportu w Grebocicach
instytucji — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Kultury i Sportu w Grebocicach

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Centrum Kultury i Sportu
w Grebocicach, na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

partnerach— nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujqce zadania zlecone na terenie instytuciji
na mocy odrebnych przepisow;

matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;
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opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawnionq do reprezentacii
i stanowienia o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego;
przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica bgdz opiekuna posiadajgcego
petnie wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujgcq dziecko,
ustanowionq przez sqd, w sytuaciji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy
rodzice nie zyjq);

zgodzie opiekuna matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicébw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowaé ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez
sqd rodzinny;

krzywdzeniu matoletniego - nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika instytuciji
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

danych osobowych ucznia - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje matoletniego uczestniczqcego w zajeciach organizowanych przez instytucje;
osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez dyrektora instytucji pracownika sprawujgcego nadzér nad realizacjq
niniejszych Standarddw;

osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora
instytuciji pracownika, sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich
na terenie instytucji oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie

§2 Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy
matoletnim a pracownikami instytucji

Osobq odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow do stosowania Standarddw Ochrony
Matoletnich jest Dyrektor instytucii.

Dyrektor instytucji zapoznaje pracownikow z Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera
od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie z Standardami
Ochrony Matoletnich, obowigzujgcym w instytucji. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik
nr1do niniejszej procedury.

Pracownicy nowo zatrudnieni w instytucji sq zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2.
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikdw:

— dyrektor instytucji, przed nawigzaniem z osobq stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z edukacjq, wypoczynkiem,
uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowan matoletnich lub z opiekg nad
nimi, zobowiqzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sq zamieszczone
W Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow instytucji z matoletnimi:

- podstawowq zasadq wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow
instytuciji jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie. Pracownicy traktuja
matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godno$é i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek
formie;
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- zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi obowiqzujg wszystkich
pracownikéw, stazystéw, wolontariuszy oraz partnerdw;
- znajomos$é i zaakceptowanie zasad sq potwierdzone podpisaniem oswiadczenia,
ktérego wzér stanowi zatqcznik nr 1 do niniejszej procedury;
Pracownik instytucji zobowiqzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgd? dziatanie wobec matoletniego
sq odpowiednie do sytuaciji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych.
Pracownik instytucji w kontakcie z matoletnimi:
— odnosi sie do matoletniego z szacunkiem;
- wystuchuje matoletnich i stara sie im udziela¢ odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
oraz ich wieku;
- nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
—  nie krzyczy, chyba, ze wymaga tego sytuacja hiebezpieczna (np. ostrzezenie);
- nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to réwniez ujawniania wizerunku.
Decyzje dotyczqce matoletniego powinny bra¢ pod uwage bezpieczeristwo pozostatych
matoletnich.
Pracownik instytucji zobowiqgzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwiqzku z petniong funkcjg lub wykonywanq pracq, dotyczgcych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualne;j,
pochodzenia rasowego lub ethiczhego, pogladdw politycznych, przekonan religijnych
lub Swiatopoglgddw matoletnich.
Pracownik instytucji nie moze utrwala¢ wizerunkéw matoletnich w celach prywatnych, rowniez
zawodowych, jezeli opiekun matoletniego nie wyrazit na to zgody.
Pracownik zobowiqzany jest do zapewnienia matoletnim, ze w sytuacji, kiedy poczujq
sie niekomfortowo otrzymajq stosownqg pomoc, zgodnq z instrukcjq jej udzielania.
Pracownicy instytucji zobowigzani sq do przedstawienia matoletnim Standarddédw Ochrony
Matoletnich, ktére obowiqzujq w instytucji i zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig pomoc.
W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany
jest postepowac zgodnie z instrukcjag postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych
spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania dyrektora.
Kazde, przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.
Nie mozna matoletniego popychag, bié, szturchag, itp.
Pracownikowi nie wolno dotykaé matoletniego w sposéb, ktéry mogtby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany.
Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢é niejawny bqgdZz ukrywany,
wiqza¢ sie z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.
Pracownik, ktéry ma swiadomosé, iz matoletni doznat krzywdy np. znecania fizycznego,
psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej
ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujgc zrozumienie i wyczucie, a takze
poinformowa¢ o stwierdzonych nieprawidtowosciach Dyrektora.
Niedopuszczalne jest réwniez spanie pracownika w jednym tézku lub pokoju z matoletnim
podczas wycieczek organizowanych przez instytucje.
W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna np.:
- pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych,
jesli typ niepetnosprawnosci tego wymaga, a jego opiekun wyrazi zgode;
- pomoc matolethiemu niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;
- pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole



21. Kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi jest co do zasady zabroniony.

22. Nie wolno zapraszaé matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z matoletnim
lub tez jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie instytuciji.

23. Jesdli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z matoletnim, opiekunem Ilub tez nauczycielem
poza godzinami pracy instytucji, dozwolone sq Srodki:

- stuzbowy telefon;

- stuzbowy e-mail;

- stuzbowy komunikator;

— jesli pracownik musi spotkaé¢ sie z matoletnim poza godzinami pracy instytucii
(lub jego opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrektora,
a opiekun musi wyrazié¢ na taki kontakt zgode.

- w przypadku, gdy pracownika tgczq z matoletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegoélnosci
do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczqcych innych matoletnich, opiekunéw
i pracownikéw

§3 Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni
w tym zachowania niedozwolone

Podstawowaq zasadq relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace
godnosé i potrzeby matoletnich.
Standardem jest tworzenie atmosfery, ktéra promuje tolerancje i poczucie odpowiedzialnosci
za swoje zachowanie.
Matoletni angazowani sq w dziatania, w ktérych majg mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspétdziatania i rozwijania podejScia zespotowego, w tym ksztattujgcego
pozytywne relacje z innymi.
Niedozwolone jest w szczegdlnosci:
a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek matoletniego, w jakiejkolwiek formie;
b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka:
c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie;
d) zachowanie w sposéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestéw, zartéw,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
e) stosowanie zastraszania i grézb;
f) utrwalanie wizerunku innych matoletnich poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogqcych
zawstydzi¢;
g) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie
ich w swoim otoczeniu.

84 Rozpoznawanie reagowanie na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletnich

1. Pracownicy instytucji posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiqgzkéw zwracajq
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikédw ryzyka pracownicy instytucji podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc
ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy instytucji monitorujq sytuacje i dobrostan matoletniego.



85 Zasady i procedura podejmowania interwenciji w sytuacii
podejrzenia krzywdzenia matoletniego

W przypadku podjecia przez pracownika instytucji podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowiqzek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi instytucji.
Dyrektor wzywa opiekunéw matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje
ich o podejrzeniu krzywdzenia.
Dyrektor powinien sporzqdzié opis sytuacji w instytucji oraz rodzinnej matoletniego
na podstawie rozmaow z nim, pracownikami i rodzicami oraz plan pomocy matoletniemul.
Plan pomocy powinien zawieraé wskazania dotyczqgce:

- podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczeristwa,

w tym zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej jednostki;

— wsparcia jakie instytucja zapewni matoletniemu;
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczqcych wykorzystania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego) dyrektor zgtasza ten fakt niezwtocznie
do odpowiedniej instytucji.
Dyrektor instytucji informuje opiekunédw o obowiqzku placdéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej jednostki (prokuratura/policja lub sqd rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej).
Po poinformowaniu opiekundw przez dyrektora — zgodnie z punktem poprzedzajgcym -
dyrektor instytucji sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policj,
osrodka pomocy spoteczne;.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach jednostek wskazanych w punktach
poprzedzajgcym.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw matoletniego
na pismie.

§5 Zasady ochrony wizerunku matoletniego

Pracownicy instytucji uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewniajq ochrone wizerunku matoletniego

Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku, pracownik instytuciji
moze skontaktowad sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy go oraz opiekuna poinformowaé o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jokim celu bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach promocyjnych.



§7 Zasady korzystania z urzqdzen elektronicznych z dostepem do sieci internetowych.
Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci oraz utrwalonymi w innej formie.

Instytucja zapewnia matoletnim dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogq stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Centrum Kultury
i Sportu w Grebocicach:
- instytucja zapewnia pracownikom oraz matoletnim, mozliwos¢ korzystania z Internetu
w czasie trwania zajed;
- sie¢ instytucji jest monitorowana;
- sie€ instytucji jest zabezpieczona zgodnie z obowiqzujgcymi Standardami Ochrony
Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora.
Do zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:
a) zabezpieczenie sieci instytuciji przed niebezpiecznymi tesciami;
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowanial.
- w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika @ instytucii,
ma on obowiqgzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik instytucji czuwa takze nad bezpieczernstwem korzystania
z Internetu przez matoletnich;
- w ramach zaje¢ w instytucji przeprowadza sie z matoletnimi warsztaty dotyczqce
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku).
Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg administratorom
strony.
W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujgc prébe ustalenia sprawcy i Swiadkéw incydentu,
a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo
zablokowaé dostep do niewtasciwych tresci.
Jesli tresci niebezpieczne dotyczq oséb niezwiqgzanych z instytucjq, dyrektor zgtasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policiji), przekazujqc zabezpieczone materiaty.
Wspétpraca z organami $cigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnieé
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficznych z udziatem
matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustréj paristwa lub nawotujgcych
do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256
i art. 257 kodeksu karnego).

§9 Zasady aktualizacji standardu ochrony matoletnich
oraz zakres kompetencji oséb odpowiedzialnych za przygotowanie pracownikéw
instytucji do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich

Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Dyrektor instytucji wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
Osoba wyznaczona przez Dyrektora monitoruje realizacje Standarddéw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzqgc réwnoczesnie rejestr zgtoszen
i proponowanych zmian.
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Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsréd
pracownikéw (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzér stanowi zatgeznik nr 3 do niniejszej
procedury.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety
oraz sporzqdza z nich raport, ktéry przedstawia Dyrektorowi.

W ankiecie pracownicy mogag proponowaé zmiany Standardéw oraz wskazywaé naruszenia
Standarddw w instytucii.

Dokonujgc monitoringu Standardéw, dyrektor moze wyznaczy¢ osobe do przeprowadzenia
ankiety wsréd matoletnich, dotyczqcej $Swiadomosci matoletnich z form pomocy
realizowanych przez instytucje. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszej procedury.
Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu moze powotaé zespdt koordynujacy, jesli uzna,
ze taki zespdt przyczyni sie do lepszej realizacji Standardéw bqdZz pozwoli ha szybsze
reagowanie w sytuaciji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich bedq wymagaty aktualizacji.

W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujgcym Standardzie przekazuje
je do zatwierdzenia dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza do Standarddw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom nowe
brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Matoletnich.

810 Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardéw do zapoznania
sie z nimi i ich stosowania

Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem instytucji ogéinodostepnym
dla pracownikéw, matoletnich oraz ich opiekundw.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej instytucji, a takze dostepny jest
w Centrum Kultury i Sportu w Grebocicach.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku (chyba,
ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest réwniez na pierwszym z zebran odbywajgcym
sie po wprowadzeniu zmian).

Pracownik daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat sie ze Standardami.
Opiekun w oswiadczeniu moze zaproponowaé swoje sugestie. Jesli takie sie pojawiq,
pracownik przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu. Oswiadczenie
stanowi zatqcznik nr 5 do niniejszej procedury.

Pracownicy majq obowiqzek zapoznania matoletnich ze Standardami oraz omdéwienia ich
w taki sposéb, aby matoletni mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci
intelektualne;.

811 Zapisy koricowe

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdw, matoletnich i ich opiekundw,
w szczegolnosci poprzez przestanie tekstu drogq elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie
na stronie internetowe;.



Zatgceznik nr1do Standaréw
Ochrony Matoletnich w Centrum Kultury
i Sportu w Grebocicach

(miejscowoéé, data)

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MAtOLETNICH W CENTRUM

KULTURY | SPORTU W GREBOCICACH

Ja

(imie i nazwisko)

o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w

Centrum Kultury i Sportu w Grebocicach oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegad.

(podpis)



Zatqcznik nr 2 do Standaréw
Ochrony Matoletnich w Centrum Kultury
i Sportu w Grebocicach.

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja

(imie i nazwisko)
o$wiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Jestem $wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. OSwiadczenie to zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)



Zatgceznik nr 3 do Standaréw
Ochrony Matoletnich w Centrum Kultury
i Sportu w Grebocicach.

Monitoring standardéw — ankieta dla pracownikéw

Centrum Kultury i Sportu w Grebocicach.

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania TAK NIE
1. Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowiqzujgce w haszej

Instytucji ?
2 Czy znasz tre$é dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich”

w Centrum Kultury i Sportu w Grebocicach.

3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé syndromy krzywdzonego
matoletniego?

4, Czy wiesz w jaki sposdb zareagowaé na symptomy

krzywdzonego matoletniego?

5. Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w
Standardach oraz w pozostatych regulaminach i

procedurach przez innego pracownika?

8. Czy masz uwagi/sugestie/przemyslenia zwiqzane z
funkcjonujgcymi w instytuciji ,Standardami Ochrony
Matoletnich” Jezeli tak opisz je w tabeli ponizej.

7. Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standarddw jest
odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego
realizacji zinnych powodow?

JESLI NA PYTANIA 5-7 W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIAES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjqtes?

NAPISZ: Czy masz jakies$ sugestie lub propozycje poprawy obowiqzujgcych standardéw?




Zatgcznik nr 4 do Standaréw
Ochrony Matoletnich w Centrum Kultury
i Sportu w Grebocicach.

Monitoring standardéw — ankieta dla matoletnich uczestniczqcych

w zajeciach Centrum Kultury i Sportu w Grebocicach.

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowiqzujgce w naszej

instytuciji ?

2 Czy w sytuaciji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo

mozesz sie zwrdécic by uzyskaé pomoc?

3. Czy znalazt sie kto$, kto pomdgt Ci i udzielit pomocy?

4. Czy bytes swiadkiem gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogos

innego? Jezeli tak, opisz ponizej jok zareagowates?

5. Czy w Twojej grupie istnieje problem przemocy/agresji?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjqgtes?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiqgzujgcych standarddéw?




Zatgcznik nr 5 do Standaréw
Ochrony Matoletnich w Centrum Kultury
i Sportu w Grebocicach.

miejscowo$é, data

Oswiadczenie opiekuna matoletniego o zapoznaniu sie z obowigzujgcymi

Standardami Ochrony Matoletnich w Centrum Kultury i Sportu w Grebocicach.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

stosowanymi w Centrum Kultury i Sportu w Grebocicach.

Lp.

Imie i nazwisko matoletniego Popis rodzica/opiekuna




