OGtOSZENIE O NABORZE

Centrum Kultury i Sportu w Grebocicach ogtasza nabdr na stanowisko:

SPECJALISTA DS. PROMOCJI | ORGANIZACJI IMPREZ

Miejsce pracy: Centrum Kultury i Sportu w Grebocicach
Wymiar czasu pracy: petny etat

Wynagrodzenie: od 4 806,00 zt do 6 800,00 zt brutto
Rodzaj umowy: umowa o prace

Planowany termin rozpoczecia pracy: od zaraz

1. Gtéwne zadania na stanowisku:

Do obowiqzkédw osoby zatrudnionej na stanowisku Specjalisty ds. promocji
i organizacji imprez bedzie nalezato w szczegdlnosci:

e przygotowywanie, wspdtorganizowanie i koordynowanie wydarzen kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych i okolicznoSciowych organizowanych przez CKiS, a takze
wspotpraca przy tworzeniu i organizowaniu howych form aktywnosci edukacyjno-
artystycznej CKiS w Grebocicach,

e opracowywanie harmonogramow, kosztoryséw oraz biezgca koordynacja dziatan
zwigzanych z organizacjq imprez,

e wspbtpraca z artystami, zespotami, prowadzqcymi zajecia, animatorami,
instytucjami, organizacjami i innymi podmiotami,

e przygotowywanie materiatow promocyjnych dotyczgcych wydarzen
i dziatalnosci CKiS (m.n. przygotowywanie, projektowanie plakatéw, zaproszen
i innych materiatéw promocyjnych, ulotek dla CKiS oraz organizacji spotecznych
i sotectw)

e prowadzenie i aktualizowanie profili CKiS w mediach spotecznosciowych oraz strony
internetowe;j,

e nawiqzywanie i utrzymywanie kontaktéw z mediami oraz z innymi organizacjami
w celu ksztattowania odpowiedniego wizerunku CKiS,

e tworzenie tresci informacyjnych, promocyjnych i graficznych a takze
przygotowywanie niestandardowych dziatan promocyjnych,

¢ monitorowanie skutecznosci dziatan promocyjnych, analizowanie wnioskéw
i wdrazanie usprawnien,

¢ dokumentowanie wydarzeh w formie fotograficznej i audiowizualnej, wspdtpraca
z lokalnymi mediami oraz partnerami przy promocji wydarzen,

e dbanie o pozytywny wizerunek Centrum Kultury i Sportu oraz promocije jego
dziatalnosci,

e wspdbtpraca z lokalng spotecznosciq, sotectwami, szkotami, organizacjaomi
pozarzgdowymi i innymi instytucjami,



e organizacja i prowadzenie imprez, eventéw, zajeé¢ artystycznych, warsztatéw
dla dzieci, mtodziezy i dorostych

e organizowanie wystaw, wernisazy, konkurséw pleneréw plastycznych,

e projektowanie i wykonanie dekoraciji plastycznych na potrzeby CKiS

¢ wykonywanie innych zadan zwigzanych z dziatalno$ciqg statutowq CKis.

2. Wymagania niezbedne:

e wyksztatcenie minimum $rednie, preferowane wyzsze,

e umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy wtasnej,

e komunikatywno$¢ i tatwosé nawigzywania kontaktow,

e umiejetnos¢ pracy w zespole,

e kreatywnos$¢ i samodzielnosé w dziataniu,

¢ dobraznajomosé obstugi komputera i pakietu MS Office,

¢ umiejetnos¢ korzystania z mediéw spotecznosciowych,

e gotowos¢ do pracy réwniez w godzinach popotudniowych, wieczornych oraz
w weekendy — w zwiqzku z charakterem organizowanych wydarzen,

e prawo jozdy kat.B

3. Wymagania dodatkowe:

¢ doswiadczenie w organizacji wydarzen kulturalnych, sportowych lub plenerowych,

¢ doswiadczenie w prowadzeniu profili w mediach spotecznosciowych,

e znajomos¢ programow do tworzenia grafiki i materiatéw promocyjnych,

¢ umiejetno$¢ wykonywania i podstawowej obrobki zdje¢ oraz materiatéw filmowych,

o specyfiki dziatalnosci instytuciji kultury,

e doswiadczenie we wspotpracy z instytucjami publicznymi, organizacjami
pozarzgdowymi lub grupami mieszkancow,

e pomystowos¢ i zainteresowanie kulturg, sportem oraz dziataniomi na rzecz lokalnej
spotecznosci.

4, Oferujemy:

 zatrudnienie na podstawie umowy o prace (pierwsza umowa na okres prébny)
¢ stabilne zatrudnienie w instytuciji kultury,

¢ mozliwos¢ realizowania wtasnych pomystow i inicjatyw,

e prace przy ciekawych wydarzeniach kulturalnych i spotecznych,

¢ mozliwosé rozwoju zawodowego i zdobywania howych doswiadczen,

e wspdtprace w zgranym zespole, przyjozng atmosfere pracy

e wynagrodzenie adekwatne do posiadanych kwalifikacji i doswiadczenia.

5. Wymagane dokumenty:

o CV,

e list motywacyjny,

¢ kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje,

e kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe — jezeli dotyczy,



e o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody ha przetwarzanie danych osobowych
na potrzeby procesu rekrutacii,
« zaswiadczenie o niekaralnosci (dotyczy oséb, ktérym przedtozono oferte pracy)

W dokumentach nalezy dopisa¢ formute o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z RODO o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutaciji (zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz
zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).”

6. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy wysta¢ drogq mailowq na adres:

sekretariat@grebocickie.pl

Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do 25.09.2026 r.

W tytule wiadomosci e-mail nalezy umiesci¢ adnotacije:

.Nabér na stanowisko Specijalisty ds. promocijii organizacji imprez”

7. Informacje dodatkowe:

O terminie i miejscu rozmowy kwallifikacyjnej kandydaci spetniajacy wymagania formalne
zostang poinformowani telefonicznie lub drogaq elektroniczna.

Centrum Kultury i Sportu w Grebocicach zastrzega sobie prawo do kontaktu wytgcznie
z wybranymi kandydatami.

Dyrektor
Centrum Kultury i Sportu w Grebocicach



