STANDARDY
OCHRONY
MALOLETNICH

Centrum Kultury i Sportu w Grebocicach



Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci
kulturalnej (DzU. z 2024 r. poz. 87), w zwiqzku z art. 22¢ ust. 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 .
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst
jednolity w Internetowym Systemie Aktéw Prawnych (ISAP): DzU. 2026 poz. 110), wprowadza
do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,Standardami”), ktérych naczelnym
celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb
i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Preambuta

We wszystkich dziataniach dotyczgcych dzieci, podejmowanych przez pracownikdw sprawq
nadrzednq jest dobro dziecka i jak najlepsze zabezpieczenie jego intereséw. Pracownicy traktuja
dzieci godnie, z szacunkiem i wrazliwosciq. Dziecko musi mie¢ przekonanie, ze otoczone jest dobrg
opieka
i wsparciem dorostych, ktérzy troszczq sie o nie i nie wyrzqdzq mu krzywdy. Pracownicy dziatajq
zgodnie z posiadanymi kompetencjomi oraz obowiqzujgcym prawem i przepisami wewnetrznymi
placowki.

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

1. Celem Standarddéw jest:

a) zwrécenie uwagi personelu i podmiotéw wspétpracujgcych na koniecznoéé podejmowania
wzmozonych dziatar na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowiqzkéw w dziataniach podejmowanych na rzecz ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwenciji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo - profilaktycznej w  zakresie
zapewnienia ochrony matoletnich przed przemocaq.

2. Pracownicy w ramach wykonywanych obowiqzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone
w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawani sq wszyscy pracownicy placowki.

81 Zasady ogdine
llekro€ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie€ Dyrektora Centrum Kultury i Sportu w Grebocicach

2. instytucji — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Kultury i Sportu w Grebocicach

3. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Centrum Kultury i Sportu
w Grebocicach, na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

4. partnerach- nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujgce zadania zlecone na terenie instytuciji
na mocy odrebnych przepiséw;

5. matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia
do ukoriczenia 18 roku zycia;
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opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawnionqg do reprezentacji
i stanowienia o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego;
przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumiec¢ rodzica bqdz opiekuna posiadajgcego
petnie witadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujgcg dziecko,
ustanowionq przez sqd, w sytuaciji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy
rodzice nie zyjq);

zgodzie opiekuna matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicbw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowaé ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez
sqd rodzinny;

krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jaokgkolwiek osobe, w tym pracownika instytuciji
lub zagrozenie dobra matolethiego, w tym jego zaniedbywanie;

danych osobowych ucznia - nalezy przez to rozumieé wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje matoletniego uczestniczqcego w zajeciach organizowanych przez instytucje;
osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez dyrektora instytucji pracownika sprawujgcego nadzér nad realizacjq
niniejszych Standardow;

osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumieé wyznaczonego przez dyrektora
instytucji pracownika, sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich
na terenie instytucji oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie

§2 Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy
matoletnim a pracownikami instytucji

Osobq odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw do stosowania Standardéw Ochrony
Matoletnich jest Dyrektor instytucii.

Dyrektor instytucji zapoznaje pracownikéw z Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera
od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapozhaniu sie z Standardami
Ochrony Matoletnich, obowigzujacym w instytucji. Wzér oswiadczenia stanowi zatqcznik
nr1do niniejszej procedury.

Pracownicy nowo zatrudnieni w instytucji sq zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2.
Zasady bezpiecznej rekrutaciji pracownikow:

— dyrektor instytucji, przed nawigzaniem z osobq stosunku pracy Ilub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z edukacjq, wypoczynkiem,
uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowan matoletnich lub z opiekg nad
nimi, zobowiqzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sq zamieszczone
W Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw instytuciji z matoletnimi:

- podstawowq zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow
instytucji jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie. Pracownicy traktujq
matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosé¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek
formie;
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- zasady bezpiecznych relacji pracownikdw z matoletnimi obowiqzujg wszystkich
pracownikow, stazystéw, wolontariuszy oraz partnerow;
- znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sq potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia,
ktérego wzdér stanowi zatqgceznik nr 1 do niniejszej procedury;
Pracownik instytucji zobowiqzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bqdz dziatanie wobec matoletniego
sq odpowiednie do sytuaciji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych.
Pracownik instytucji w kontakcie z matoletnimi:
- odnosi sie do matoletniego z szacunkiem;
— wystuchuje matoletnich i stara sie im udziela¢ odpowiedzi dostosowanej do sytuacii
oraz ich wieku;
- nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
~ nie krzyczy, chyba, ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie):
- nie ujownia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to réwniez ujowniania wizerunku.
Decyzje dotyczqgce matoletniego powinny braé pod uwage bezpieczeristwo pozostatych
matoletnich.
Pracownik instytucji zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwiqzku z petnionq funkcjg lub wykonywanqg pracq, dotyczgcych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualne;j,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdw politycznych, przekonan religijnych
lub $wiatopoglqgdédw matoletnich.
Pracownik instytucji nie moze utrwalaé wizerunkéw matoletnich w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun matoletniego nie wyrazit na to zgody.
Pracownik zobowiqzany jest do zapewnienia matoletnim, ze w sytuacji, kiedy poczujq
sie niekomfortowo otrzymajq stosownqg pomoc, zgodnq z instrukcjq jej udzielania.
Pracownicy instytucji zobowiqzani sq do przedstawienia matoletnim Standarddédw Ochrony
Matoletnich, ktére obowiqzujq w instytuciji i zapewnienia ich, iz otrzymajq odpowiednig pomoc.
W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacije, zobowiqzany
jest postepowaé zgodnie z instrukcjq postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych
spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania dyrektora.
Kazde, przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.
Nie mozna matoletniego popychaé, bi¢, szturchag, itp.
Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposdéb, ktéry moégtby zostacé nieprawidtowo
zinterpretowany.
Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢é niejawny baqdZz ukrywany,
wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjqg ani wynikaé z relacji wtadzy.
Pracownik, ktory ma Swiadomosé, iz matoletni doznat krzywdy np. znecania fizycznego,
psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej
ostrozno$ci w kontaktach z matoletnim, wykazujgc zrozumienie i wyczucie, a takze
poinformowacé o stwierdzonych nieprawidtowosciach Dyrektora.
Niedopuszczalne jest réwniez spanie pracownika w jednym t6zku lub pokoju z matoletnim
podczas wycieczek organizowanych przez instytucje.
W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim.
Do sytuacji takich zaliczy¢é mozna np.:
- pomoc matolethniemu niepethosprawnemu w czynnosciach  higienicznych,
jesli typ niepetnosprawnosci tego wymaga, a jego opiekun wyrazi zgode;
- pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w spozywaniu positkéw;
- pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole



21. Kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi jest co do zasady zabroniony.

22. Nie wolno zapraszaé matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z matoletnim
lub tez jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie instytuciji.

23. Jesli zachodzi konieczno$é kontaktu z matoletnim, opiekunem lub tez nauczycielem
poza godzinami pracy instytucji, dozwolone sq $rodki:

- stuzbowy telefon;

- stuzbowy e-mail;

- stuzbowy komunikator;

— jesli pracownik musi spotka¢ sie z matoletnim poza godzinami pracy instytucii
(lub jego opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrektora,
a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

- w przypadku, gdy pracownika tgczq z matoletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci
do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczagcych innych matoletnich, opiekunéw
i pracownikéw

83 Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni
w tym zachowania niedozwolone

Podstawowq zasadq relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce
godnosé¢ i potrzeby matoletnich.
Standardem jest tworzenie atmosfery, ktéra promuje tolerancje i poczucie odpowiedzialnosci
za swoje zachowanie.
Matoletni angazowani sq w dziatania, w ktérych majag mozliwosé aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspétdziatania i rozwijania podejScia zespotowego, w tym ksztattujacego
pozytywne relacje z innymi.
Niedozwolone jest w szczegdlnosci:
a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek matoletniego, w jakiejkolwiek formie;
b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie;
d) zachowanie w sposéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestéw, zartéw,
kierowanie obrazZliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
e) stosowanie zastraszania i grézb;
f) utrwalanie wizerunku innych matoletnich poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogqcych
zawstydzi¢;
g) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie
ich w swoim otoczeniu.

§4 Rozpoznawanie reagowanie na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletnich

1. Pracownicy instytucji posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiqzkdw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy instytucji podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujqc
ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy instytucji monitorujq sytuacje i dobrostan matoletniego.



§5 Zasady i procedura podejmowania interwenciji w sytuaciji
podejrzenia krzywdzenia matoletniego

W przypadku podjecia przez pracownika instytucji podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowiqzek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi instytucji.
Dyrektor wzywa opiekunéw matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje
ich o podejrzeniu krzywdzenia.
Dyrektor powinien sporzqdzi¢ opis sytuacji w instytucji oraz rodzinnej matoletniego
na podstawie rozmdéw z him, pracownikami i rodzicami oraz plan pomocy matoletniemu.
Plan pomocy powinien zawieraé wskazania dotyczqce:

- podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczerstwa,

w tym zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej jednostki;

- wsparcia jakie instytucja zapewni matoletniemu;
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego) dyrektor zgtasza ten fakt niezwtocznie
do odpowiedniej instytucii.
Dyrektor instytucji informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej jednostki (prokuratura/policja lub sqd rodzinny, osrodek
pomocy spoteczne;j).
Po poinformowaniu opiekunéw przez dyrektora - zgodnie z punktem poprzedzajgcym -
dyrektor instytucji sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji,
osrodka pomocy spoteczne;j.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach jednostek wskazanych w punktach
poprzedzajacym.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw matoletniego
na pismie.

§6 Zasady ochrony wizerunku matoletniego

Pracownicy instytucji uznajgc prawo matoletniego do prywatnoscii ochrony débr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku matoletniego

Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku
matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku, pracownik instytuciji
moze skontaktowaé sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidéw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy go oraz opiekuna poinformowaé o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim celu bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach promocyjnych.



87 Zasady korzystania z urzqdzen elektronicznych z dostepem do sieci internetowych.
Procedury ochrony matoletnich przed tre§ciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci oraz utrwalonymi w innej formie.

Instytucja zapewnia matoletnim dostep do Internetu oroz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogaq stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Centrum Kultury
i Sportu w Grebocicach:
— instytucja zapewnia pracownikom oraz matoletnim, mozliwosé korzystania z Internetu
w czasie trwania zajecé;
— sie¢ instytucji jest monitorowana;
- sie€ instytuciji jest zabezpieczona zgodnie z obowiqzujgcymi Standardami Ochrony
Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora.
Do zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:
a) zabezpieczenie sieci instytucji przed niebezpiecznymi tesciami;
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania.
- w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucii,
ma on obowiqzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik instytucji czuwa tokze nad bezpieczeristwem korzystania
z Internetu przez matoletnich;
Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sqg administratorom
strony.
W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac prébe ustalenia sprawcy i $Swiadkdw incydentu,
a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo
zablokowa¢ dostep do niewtasciwych tresci.
Jesli tresci niebezpieczne dotyczq oséb niezwiqgzanych z instytucijq, dyrektor zgtasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujqc zabezpieczone materiaty.
Wspétpraca z organami $Scigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnieé
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficznych z udziatem
matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujgcych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustréj panstwa lub nawotujgcych
do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256
i art. 257 kodeksu karnego).

88 Zasady aktualizacji standardu ochrony matoletnich
oraz zakres kompetencji os6b odpowiedzialnych za przygotowanie pracownikéw
instytucji do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich

Wprowadza sie zasady monitorowania, ewaluacji i raportowania Standardéw Ochrony
Matoletnich, stanowiqcy Zatgcznik nr 2, do Standardow.

Dyrektor instytucji wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
Osoba wyznaczona przez Dyrektora monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzqc réwnoczesénie rejestr zgtoszen
i proponowanych zmian.

Osoba odpowiedzialna za readlizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrdd
pracownikéw ankiety monitorujacej (przynajmniej raz na 2 lata)



10.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety
oraz sporzqdza z nich raport, ktéry przedstawia Dyrektorowi.

W ankiecie pracownicy mogaq proponowaé zmiany Standarddw oraz wskazywaé naruszenia
Standardow w instytucii.

Dokonujgc monitoringu Standardéw, dyrektor moze wyznaczyé osobe do przeprowadzenia
ankiety wsréd matoletnich, dotyczace] Swiadomosci matoletnich z form pomocy
realizowanych przez instytucije.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu moze powotaé zespdt koordynujacy, jesli uzna,
ze taki zespdt przyczyni sie do lepszej realizacji Standardéw baqgdZ pozwoli ha szybsze
reagowanie w sytuaciji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich bedg wymagaty aktualizacji.

W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowiqzujgcym Standardzie przekazuje
je do zatwierdzenia dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza do Standarddw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom nowe
brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Matoletnich.

§9 Zasady udostgpniania rodzicom i uczniom standardéw do zapoznania
sie z nimi i ich stosowania

Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem instytucji ogélnodostepnym
dla pracownikéw, matoletnich oraz ich opiekundw.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej instytucji, a takze dostepny jest
w Centrum Kultury i Sportu w Grebocicach.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku (chyba,
ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran odbywajgcym
sie po wprowadzeniu zmian).

Pracownik daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat sie ze Standardami.
Opiekun w oswiadczeniu moze zaproponowdé swoje sugestie. Jesli takie sie pojawiq,
pracownik przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu. Oswiadczenie
stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszej procedury.

Pracownicy majq obowiqzek zapoznania matoletnich ze Standardami oraz oméwienia ich
w taki sposéb, aby matoletni mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci
intelektualne;.

810 Zapisy koricowe

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw, matoletnich i ich opiekundw,
w szczegolnosci poprzez przestanie tekstu drogq elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie
na stronie internetowe;.



Zatgceznik nr1do Standarow
Ochrony Matoletnich w Centrum Kultury
i Sportu w Grebocicach

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MAtOLETNICH W CENTRUM

KULTURY | SPORTU W GREBOCICACH

Ja

(imie i nazwisko)

o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w

Centrum Kultury i Sportu w Grebocicach oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegad.

(podpis)



Zatgcznik nr 2 do Standaréw
Ochrony Matoletnich w Centrum Kultury
i Sportu w Grebocicach.

ZASADY MONITOROWANIA, EWALUACJI | RAPORTOWANIA

STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Centrum Kultury i Sportu w Grebocicach

ul. Koscielna 21, 59-150 Grebocice
NIP: 5020109820

Dokument stanowi element Standardow Ochrony Matoletnich wprowadzonych na podstawie
art 22b / 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (tj Dz U. z 2024 r. poz 560)



Rozdziat I. Postanowienia ogdine

1

Niniejszy dokument okresla zasady monitorowania i ewaluacji Standardéw Ochrony Matoletnich
(dalej: ,Standardy” lub ,SOM”) obowigzujgcych w Centrum Kultury i Sportu w Grebocicach (dalej:
,CKiS") oraz wzér raportu z ich przegladu.

Celem monitorowania i ewaluacji jest zapewnienie, ze Standardy sq znane, stosowane i
skuteczne, a takze ich dostosowywanie do aktualnych potrzeb, zmian organizacyjnych oraz

Zgodnie z art. 22b pkt 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich, Dyrektor CKiS dokonuje oceny
Standarddéw co najmniej raz na dwa lata w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodnosci z obowiqzujgcymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny sq

Niezaleznie od oceny okresowej, przeglad Standarddw przeprowadza sie kazdorazowo w
przypadku: zmiany przepiséw prawa dotyczacych ochrony matoletnich, ujawnienia zdarzenia
zagrazajgcego dobru matoletniego na terenie CKiS lub podczas zaje¢ organizowanych przez
CKiS, istotnej zmiany organizacyjnej (np. nowe formy zajeé dla dzieci, nowe obiekty), a takze na
uzasadniony wniosek pracownika, rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

2.
zmian przepiséw prawa.
3.
dokumentowane w formie pisemne;j.
4.
5.

Za koordynacje procesu monitorowania i ewaluacji Standardéw odpowiada osoba wyznaczona
przez Dyrektora CKiS (dalej: ,osoba odpowiedzialna za Standardy”). Dane tej osoby podadije sie do
wiadomosci pracownikédw oraz umieszcza w miejscu ogdlnodostepnym.

Rozdziat Il. Monitorowanie Standardéw

Monitorowanie ma charakter ciqgty i polega na biezgcym gromadzeniu informacji o stosowaniu
Standardéw w codziennej dziatalnosci CKiS, w tym podczas zaje¢ artystycznych i sportowych,
warsztatéw, treningéw, zawoddéw, wydarzen kulturalnych i sportowych oraz innych form pracy z
udziatem matoletnich.

8§ 1. Zakres i narzedzia monitorowania

Sposéb weryfikagiji Czestotliwo$é Odpowiedzialny

Znajomosé
Standarddéw przez
personel

Weryfikacja personelu
w Rejestrze Sprawcdéw
Przestepstw na Tle
Seksualnym

Dostepnosé
Standardéw (wersja
petna i wersja dla
dzieci)

Oswiadczenia o zapoznaniu
sie z SOM, ankiety wsréd
pracownikdéw, rozmowy

Wydruki z Rejestru,
zaswiadczenia z KRK,
oswiadczenia -
kompletnos¢é dokumentaciji
w aktach

Kontrola miejsc
udostepnienia: strona
internetowa, tablice
informacyjne, sekretariat

Przy
zatrudnieniu;
ankietaraz w
roku

Przed
dopuszczeniem
do pracy z
matoletnimi;
kontrola
dokumentacji
raz w roku

Raz na pot roku

Osoba
odpowiedzialna
za SOM

Dyrektor [ kadry

Osoba
odpowiedzialna
za SOM



Sposéb weryfikaciji Czestotliwos$é Odpowiedzialny

Stosowanie procedur
interwencji

Bezpieczne relacje
personel-matoletni

Ochrona wizerunku i
danych osobowych
matoletnich

Bezpieczeristwo w
internecie (jesli CKiS
udostepnia
sie¢/urzqdzenia)

Szkolenia personelu z
zakresu SOM

Opinie matoletnich i
rodzicéw

Analiza rejestru zgtoszen i

interwencji, karty interwencjj,

dokumentacja
powiadomien instytucji
zewnetrznych

Obserwacja zajeé, rozmowy
z instruktorami, analiza
uwag i skarg

Kontrola zgéd na
wykorzystanie wizerunku,
przeglad publikacji CKiS
(strona www, media
spotecznosciowe)

Kontrola zabezpieczen,
filtrow tresci i zasad
korzystania

Rejestr szkolen, listy
obecnosci, materiaty
szkoleniowe

Ankiety, skrzynka uwag,
rozmowy podczas zaje€ i
wydarzen

§ 2. Zgtaszanie uwag do Standardéw

Na biezqgco;
podsumowanie
raz w roku

Na biezgco

Raz na pot roku

Raz w roku

Raz w roku oraz

przy
zatrudnieniu

Raz w roku

Osoba
odpowiedzialna
za SOM

Instruktorzy i
trenerzy
prowadzqcy
zajecia

Osoba
odpowiedzialna
za SOM [ 10D

Informatyk /
osoba
odpowiedzialna
za SOM

Dyrektor [ kadry

Osoba
odpowiedzialna
za SOM

1. Kazdy pracownik, wspdtpracownik, wolontariusz i praktykant CKiS, a takze rodzice, opiekunowie i
matoletni mogq zgtaszaé¢ uwagi dotyczqce funkcjonowania Standarddéw, w tym propozycje
zmian oraz informacje o naruszeniach.

2. Uwagi mozna zgtaszaé: osobiscie osobie odpowiedzialnej za Standardy, pisemnie do sekretariatu
CKiS, pocztq elektroniczng na adres wskazany w Standardach lub anonimowo do skrzynki uwag.

3. Osoba odpowiedzialna za Standardy prowadzi rejestr zgtoszonych uwag, a kazde zgtoszenie
analizuje niezwtocznie, nie pdzZniej niz w terminie 14 dni. Zgtoszenia wskazujgce na zagrozenie
dobra matoletniego rozpatruje sie natychmiast, zgodnie z procedurami interwencji okreslonymi
w Standardach.

4.  Wnioski z monitorowania sq gromadzone i stanowiq materiat wyjsciowy do ewaluacji okresowe;.



Rozdziat lll. Ewaluacja Standardéw

§ 3. Zasady ewaluaciji

1.

Ewaluacje Standarddw przeprowadza sie co najmniej raz na dwa lata. Termin ewaluacii
wyznacza Dyrektor CKiS, powierzajqc jej przeprowadzenie osobie odpowiedzialnej za Standardy
lub powotanemu w tym celu zespotowii.

Ewaluacja obejmuje w szczegdlnosci ocene: zgodnosci Standarddéw z obowigzujgcymi
przepisami prawa, znajomosci Standarddw przez personel, skutecznosci procedur interwencji,
dostepnosci i zrozumiatosci Standardéw (w tym wersji skréconej dla dzieci), realizacji obowiqzku
weryfikaciji personelu oraz adekwatno$ci Standardéw do aktualnej dziatalnosci CKisS.

W ewaluacji wykorzystuje sie w szczegdlnosci: wyniki monitorowania, rejestr zgtoszen i
interwencji, ankiety dla personelu, ankiety lub rozmowy z matoletnimi i ich rodzicami,
dokumentacje kadrowq i szkoleniowq oraz przeglad aktéw prawnych.

§ 4. Przebieg ewaluaciji

1.

Etap 1 — przygotowanie: ustalenie zakresu, harmonogramu i narzedzi (ankiety, listy kontrolne,
wywiady).

Etap 2 - zbieranie danych: przeprowadzenie ankiet wsréd personelu oraz — w formie
dostosowanej do wieku — wsréd matoletnich i rodzicéw; analiza dokumentaciji; przeglad zapiséw
Standarddw pod kgtem zmian prawal.

Etap 3 — analiza: opracowanie zebranych danych, identyfikacja mocnych i stabych stron oraz
obszaréw wymagajgcych zmian.

Etap 4 — raport: sporzqgdzenie pisemnego raportu z ewaluacji wedtug wzoru stanowiqgcego
zatqeznik nr1i przedstawienie go Dyrektorowi CKiS.

Etap 5 — wdrozenie: Dyrektor CKiS podejmuje decyzje o wprowadzeniu zmian w Standardach;
zmiany wprowadza sie zarzqdzeniem, a personel zapoznaje sie z nowym brzmieniem
Standarddw za potwierdzeniem.

Etap 6 — upowszechnienie: zaktualizowane Standardy udostepnia sie na stronie internetowej CKiS
oraz w widocznym miejscu w siedzibie, w wersji petnej i skréconej przeznaczonej dla matoletnich.

8§ 5. Przyktadowe wskaZniki ewaluacii

odsetek pracownikéw, ktérzy ztozyli oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami (cel: 100%),
odsetek personelu zweryfikowanego w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym przed
dopuszczeniem do pracy z matoletnimi (cel: 100%),

odsetek pracownikéw przeszkolonych z procedur interwenciji w okresie objetym ewaluacjq,
liczba zgtoszen dotyczqcych bezpieczeristwa matoletnich oraz odsetek zgtoszen rozpatrzonych
zgodnie z procedurq i w terminie,

wyniki ankiet — odsetek personelu deklarujgcego znajomosé zasad reagowania na krzywdzenie,
dostepnosé Standardéw: potwierdzona publikacja wersji petnej i wersji dla dzieci,

liczba i rodzaj zmian wprowadzonych do Standardéw w wyniku poprzedniej ewaluacji oraz
stopien ich wdrozenia.

Rozdziat IV. Dokumentowanie i przechowywanie

1.

Dokumentacje monitorowania i ewaluacji stanowiq w szczegdlnosci: rejestr zgtoszen i uwag,
ankiety i ich zbiorcze opracowania, listy kontrolne, raporty z ewaluacji oraz zarzqdzenia
wprowadzajgce zmiany w Standardach.



Dokumentacija jest przechowywana w sekretariacie CKiS w sposéb zapewniajqcy poufnosé, z
uwzglednieniem przepisdw o ochronie danych osobowych. Dokumenty zawierajgce dane
matoletnich udostepnia sie wytgcznie osobom upowaznionym.

Raporty z ewaluaciji przechowuje sie przez co najmniej 5 lat.



Zatgeznik nr1
Do Zasad monitorowania, ewaluaciji i raportowania
Standardéw Ochrony Matoletnich,

RAPORT Z MONITOROWANIA | EWALUACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
Centrum Kultury i Sportu w Grebocicach, ul. Koscielna 2], 59-150 Grebocice, NIP: 5020109820

Okres objety ocena:

Data sporzqdzenia raportu:

Osoba/zesp6t
przeprowadzajqgcy oceng:

Podstawa przeprowadzenia
oceny (okresowq [ dorazna -

przyczyna):

1. Zastosowane metody i Zrédta danych
(np. ankiety dia personelu - liczba ..., ankiety/rozmowy z rodzicamii matoletnimi — liczba: ..., analiza rejestru zgtoszeri przeglad
dokumentacji kadrowej i szkoleniowej przeglad przepiséw prawa, obserwacja zajec)

2. Lista kontrolna zgodnosci

e R R

Standardy sq zgodne z aktualnymi przepisami prawa

Caty personel ztozyt oswiadczenia o zapoznaniu sie ze
Standardami

Personel pracujqcy z matoletnimi zostat zweryfikowany
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
oraz przedstawit wymagane
zaswiadczenia/oswiadczenia

Standardy sq udostepnione na stronie internetowej CKiS

Standardy sq wywieszone w widocznym miejscu w
siedzibie CKiS

Opracowano i udostepniono wersje skréconq
Standarddéw dla matoletnich

Procedury interwenciji sq znane personelowi i byty
stosowane prawidtowo

Prowadzony jest rejestr zgtoszen i interwencji



pomarony e g

Personel odbyt szkolenia z zakresu ochrony matoletnich
w okresie objetym ocenqg

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych
matoletnich sq przestrzegane

Wyznaczono osobe odpowiedzialng za Standardy i
podano jej dane do wiadomosci

Whioski z poprzedniej oceny zostaty wdrozone

3. Zdarzenia i interwencje w okresie objetym ocenq

Liczba zgtoszen dotyczgcych bezpieczeristwa matoletnich:...... | Liczba przeprowadzonych interwenciji: ..... | Liczba powiadomien
skierowanych do instytucji zewnetrznych (sqd rodzinny, Policja, prokuratura, inne): .....

Whioski z analizy zdarzeri (bez danych umoZziiwiajacych identyfikacje matoletnich):

4. Wyniki ankiet i konsultaciji
Najwazniejsze wnioski z badania znajormosci i oceny Standardow wsrod personelu, matoletnich i rodzicow:

5. Mocne strony funkcjonowania Standardéw

6. Zidentyfikowane braki i obszary wymagajqgce poprawy

7.Rekomendacije i proponowane zmiany w Standardach

Rekomendacja [ zmiana Odpowiedzialny
1



8. Ocena stopnia wdrozenia rekomendac;ji z poprzedniego raportu

9. Wnioski koncowe

Standardy Ochrony Matoletnich obowiqzujgce w Centrum Kultury i Sportu w Grebocicach:
O pozostajq aktualne i nie wymagajq zmian

O wymagajqg aktualizaciji w zakresie wskazanym w pkt 7.

podpis osoby sporzqdzajqcej raport zatwierdzam - Dyrektor CKiS (data, podpis)




Zatgeznik nr 2

Do Zasad monitorowania, ewaluaciji i raportowania
Standardéw Ochrony Matoletnich,

ANKIETA MONITORUJACA DLA PERSONELU (ANONIMOWA)

Prosimy o zaznaczenie wtasciwej odpowiedzi. Ankieta stuzy ocenie funkcjonowania Standardow

Ochrony Mafoletnich w CKIS.

Pytanie TAK NIE
WIEM

Czy znasz tresé Standarddw Ochrony Matoletnich
obowiqzujgcych w CKiS?

Czy wiesz, gdzie znajduje sie petna tres¢ Standardéw?

Czy wiesz, kto jest osobqg odpowiedzialng za Standardy w
CKis?

Czy wiesz, jok zareagowaé, gdy podejrzewasz, ze dziecko jest
krzywdzone?

Czy wiesz, do kogo zgtosi¢ podejrzenie krzywdzenia
matoletniego?

Czy znasz zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni
obowiqgzujgce w CKiS?

Czy w okresie ostatniego roku uczestniczytes/as w szkoleniu
dotyczgcym ochrony matoletnich?

Czy zaobserwowates/as sytuacije naruszajqgce Standardy?
Czy Twoim zdaniem Standardy wymagaja zmian lub

uzupetnien?

Jesli na dwa ostatnie pytania odpowiedziates/as TAK - opisz krétko swoje
lub propozycije:

spostrzezenia




Zatgcznik nr 5 do Standaréw
Ochrony Matoletnich w Centrum Kultury
i Sportu w Grebocicach.

miejscowos$é, data

Oswiadczenie opiekuna matoletniego o zapoznaniu sie z obowiqzujgcymi

Standardami Ochrony Matoletnich w Centrum Kultury i Sportu w Grebocicach.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

stosowanymi w Centrum Kultury i Sportu w Grebocicach.

Lp.

Imie i nazwisko matoletniego

Popis rodzica/opiekuna




